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Ozel olarak talep edilmedigi siirece, bize iletmis oldugunuz 6zgegmisinizde agagida siralanan ézel nitelikli
kisisel verilerin yer almadigindan emin olmanizi rica ederiz.
o rk,
e etnik koken,
e siyasi duslnce,
o felsefiinanc,
¢ din, mezhep veya diger inanglar,
o kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi,
o saglik, cinsel hayata iligkin veriler,
e ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler
o biyometrik ve genetik veriler

KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN CALISAN ADAYI AYDINLATMA
METNI

1. Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“"Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak Otoko¢ Otomotiv Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi (“Sirket”) tarafindan
asagida aciklanan kapsamda islenebilecektir.

Kisisel  verilerinizin ~ Sirketimiz  tarafindan islenmesine iliskin  detayli  bilgilere;
otokocotomotiv.com.tr/kvk politikasi.pdf internet adresinden kamuoyu ile paylasiimis olan
Otokoc Otomotiv Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikasi'ndan (“Politika”) ulasabilirsiniz.

Unvan: Otokog¢ Otomotiv Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi
Adres: Aydinevler Mah.Saygi Cad.No:60 Maltepe/Istanbul
Telefon numarasi: 0 216 587 98 00

E-posta adresi: kvkk@otokocotomotiv.com.tr

MERSIS Numarasi: 0649019353100258

KEP adresi: otokocotomotiv@otokocotomotiv.hs02.kep.tr

2. Kisisel Veri Kategorileri

Veri Kategorileri
Kimlik (ad-soyad, cinsiyet, dogdugu ilke, dogum tarihi, dogum yeri, imza, medeni hal,
kimlik numarasi, vatandaslik bilgisi, yas, strticti belgesi (ilgili pozisyonun gerektirmesi
halinde))
Iletisim (adres, telefon no, cep telefonu no, e-posta adresi)

Mesleki Deneyim (diploma bilgisi, meslek bilgisi, sahip oldugu sertifika bilgisi)
CGalisan Aday Bilgisi (Profesyonel amagclara kullanilan medya platformlari, acik haber ve
internet kaynaklar, etik ve uyum calismalari kapsaminda kullanilan yasal veri tabanlari

nezdindeki bilgileriniz)
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Saglik (is géremezlik durumu, engellilik bilgileri, saglik raporlari, kan grubu, askerlik
muafiyet durumu)
Ceza Mahkumiyeti ve Guvenlik Tedbirleri (ceza davasi dosyalari 6rnekleri/asillari/bilgileri,
sabika kaydr)
Ozliik Bilgisi (Askerlik durum belgesi)

3. Kisisel Verilerin Hangi Amaclaria i§leneceg"i ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz agadidaki amagclarla (“Amaglar”) ve hukuki sebepler ile Sirketimiz tarafindan
Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarina dayali olarak toplanmakta
ve islenmektedir.

Hukuki Sebepler Kisisel Veri isleme Amaclan Kisisel Veri
Kategorileri

Bir sdzlesmenin kurulmasi | Sirketimize yapmis oldugunuz is | Kimlik,

veya ifasiyla dogrudan | bagvurunuzun alinmasi, talebinizin ve ilgili | iletisim,

dogruya ilgili olmasi | pozisyona uygunlugunuzun | Mesleki

kaydiyla, sozlesmenin | dederlendiriimesi  ve  sonuglandiriimasi | Deneyim

taraflarna  ait  kisisel | kapsaminda gerekli slireclerin ylritilmesi

verilerin islenmesinin

gerekli  olmasi  hukuki
sebebine dayali olarak;

Kanunlarda aclkca | Resmi kurum taleplerinin yerine getirilmesi Kimlik,
ongorulmesi ve  veri Iletisim,
sorumlusunun hukuki Mesleki
yukimlalagani yerine Deneyim

getirebilmesi icin zorunlu
olmasi hukuki sebebine
dayali olarak;

Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakli bilgi | Kimlik,
verilmesi Iletisim,
Mesleki
Deneyim

Mevzuatta ongortlen saklama | Kimlik,
yukimildliklerine uygunlugun saglanmasi Iletisim,
Mesleki
Deneyim

Ilgili kisi basvurularinin mevzuata uygun Kimlik,
olarak yanitlanmasi ve gerekli islemlerin | Iletisim,

gerceklestiriimesi Mesleki
Deneyim
Tlgili Kisinin kendisi | Kamuya agik olan, profesyonel amaglarla | Kimlik,

tarafindan alenilestirilmis | kullanicist ~ oldugunuz ~ ve  bilgilerinizi | iletisim,
olmasi hukuki sebebine | paylastiginiz  platformlarda  yer  alan | Mesleki

dayal olarak; hesabinizin sizlerin bilgilerinizi alenilestirme | Deneyim
amaci ile sinirli olarak Sirketimize yaptiginiz
is basvurunuz kapsaminda degerlendirilmesi

Ilgili kisinin temel hak ve | Is basvurunuz kapsaminda tarafimiza | Kimlik,
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Ozgurliklerine zarar | ilettiginiz bilgi ve belgelerin dogrulugunun | Iletisim,
vermemek kaydiyla, veri | teyit edilmesi ve bu kapsamda bagvurunuzun | Mesleki
sorumlusunun mesru | dederlendirilmesi Deneyim
menfaatleri igin  veri B .
islenmesinin zorunlu | Referans B k_ontrolu galismalarinin I_<|m.I|!<,
olmasi hukuki sebebine | 9erceklestirimesi ~ ve  referans olarak | Iletisim,
dayali olarak; belirttiginiz kisilerle iletisime gegilmesi Mesleki
Deneyim
Sirketimize yapmis oldugunuz is | Kimlik,
basvurunuzun alinmasi, talebinizin ve ilgili | Iletisim,
pozisyona uygunlugunuzun | Mesleki
dederlendiriimesi  ve  sonuglandiriimasi | Deneyim
kapsaminda gerekli sireglerin yiritilmesi
Sirketimiz insan kaynaklarn  politikalari | Kimlik,
cercevesinde ise alim siireclerinin | Iletisim,
yuritilmesi Mesleki
Deneyim,
Ozlik
istihdam, is saghg ve | Engellilik bilgileriniz ve saglik verilerinizin | Saglik Bilgisi
guvenligi, sosyal giivenlik, | Sirketimize yapmis oldugunuz is
sosyal hizmetler ve sosyal | bagvurunuzun engelli istihdamina iliskin
yardim alanlarindaki | mevzuat/mevzuatin ~ 6ngordigi  saghk
hukuki yukumltltklerin | kosullari olmasi halinde, talebinizin ve ilgili
yerine  getirilmesi  icin | pozisyona uygunlugunuzun
zorunlu olmasi hukuki | dederlendirilmesi  ve  sonuglandiriimasi
sebebine dayal olarak; kapsaminda gerekli slreglerin yurGtilmesi
amaciyla islenmesi
Acik rizanizin varligi | Kamuya acik kaynaklarda yer alan yaptinm | Ceza
halinde acik rizaniza dayali | kararlan dahil olmak tzere Ceza mahkumiyeti | Mahkumiyeti
olarak; ve guvenlik tedbirlerine iliskin verilerinizin | ve Glvenlik
Sirketimize yapmis oldugunuz is | Tedbirleri
basvurunuzun alinmasi, talebinizin ve ilgili
pozisyona uygunlugunuzun
degerlendiriimesi  ve  sonuglandiriimasi
kapsaminda gerekli slreglerin yurittlmesi
amaciyla islenmesi
Ekonomik yaptinmlar, riisvet ve yolsuzlugun | Kimlik,
onlenmesi, ¢ikar catismasinin dnlenmesi ve | Calisan Adayi
suc gelirlerinin aklanmasinin ve terdrin | Bilgisi
finansmaninin dnlenmesi dahil Sirketimize
uygulanabilir  nitelikte olan ulusal ve
uluslararasi mevzuat ve proseduirler ile Kog
Toplulugu Etik Ilkeleri'ne uyumlulugun
saglanmasl amaciyla gerekli arastirma ve
incelemenin gergeklestiriimesi
Kullaniaisi oldugunuz kamuya agik sosyal | Kimlik,
medya platformlari, gorsel medya | Calisan Adayi
platformlari, e-ticaret platformlar Uzerinden | Bilgisi
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paylastiginiz ve  Sirketimiz  tarafindan
yaptiginiz is basvurusu ile ilgili olarak elde
edilen bilgilerinizin, is  basvurunuzun
dederlendiriimesi  ve  sonuglandiriimasi
kapsaminda 06zgegmis kontrollinin
gergeklestiriimesi amaciyla islenmesi

Ust diizey yonetici pozisyonlar icin is
bagsvuru yapmis olmaniz halinde is
basvurunuzun dederlendiriimesi adina Kog
Holding A.S.'ye iletilmesi

Kimlik,
Iletisim,
Galisan Aday
Bilgisi,
Mesleki
Deneyim

4, i§Ienen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarnlabilecegi

Kisisel verileriniz, Kanunun 5. ve 6. maddelerinde diizenlenen veri isleme sartlari kapsaminda
Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel verilerin aktariimasina iliskin kurallara uygun

olarak aktarlabilecektir.

Aktanilan Kisi/Kuruluslar

Aktarimin Hukuki Sebebi ve Amaci

Is Ortaklan
Teknoloji

ve Tedarikciler (Finalcheck |Ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine
ve Yonetim Sistemleri Ticaret |zarar vermemek
Anonim Sirketi ve One Human Yazilm ve
Bilisim Danismanligi San. Tic. Anonim Sirketi |islenmesinin  zorunlu
basta olmak lizere hizmet alinan tedarikgiler ve | sebebine dayali olarak;
is ortaklar)

kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
olmasi  hukuki

o Ise alim siireclerimizin yiiriitiilmesi

Isbu taraflarin yurt disinda oldugu
durumlarda yukarida belirtilenlere ek
olarak Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan ilan edilen standart
sozlesmelerin varligina dayali olarak ilgili
aktarim gerceklestirilecektir.

Kog Holding A.S.

dayali olarak;

Acik rizanizin varligi halinde acik rizaniza

o Ust diizey yonetici pozisyonlar icin
is basvuru yapmis olmaniz halinde is
basvurunuzun degerlendirilmesi

Kanunen Yetkili Kamu Kurumlar ve Kanunen
Yetkili Ozel Kisiler (Ilgili yasal diizenlemeler
veya hukuki slirecler nedeniyle bilgi ve belge | kapsaminda;
talep etmeye vyetkili 6zel ve kamu kurum e Resmi kurum taleplerinin yerine
kuruluglarr)

getirilmesi

e Yetkili kuruluslara
kaynakl bilgi verilmesi

Kanunlarda acikca 6ngdrtilmesi ve hukuki
yukumliltklerimizin yerine getirilmesi

mevzuattan

@R Kog

Sunffnirmmaa Hii KN BT O ZFLFIC)a6tifssafiicaticsQNIODENDEN TIAL




Dtokoc Otomotiv

DEokog Dlemotiv Tie. ve San. G,

Aypinisder Maninlles
;. G0 KTy

@R Kog

ayin Caddesi
Lankl

5. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi

Kisisel verileriniz, yukarida yer verilen Amaglarin yerine getiriimesi kapsaminda elektronik
ortamda e- posta, telefon, Sirketimiz tarafindan kullanilmakta olan Peoplise platformu, kariyer
portallari, ise alim stireci kapsaminda hizmet aldigimiz firmalar aracilidiyla, sinav ve Kkisilik
envanteri galismasinin gergeklestirildigi sistemler vasitasiyla yahut profesyonel amaglara
kullanilan medya platformlari, acik haber ve internet kaynaklari, etik ve uyum calismalari
kapsaminda kullanilan yasal veri tabanlari, e- posta ve telefon kanallarindan veya fiziki ortamda
gerceklestirilecek olan milakatlar lizerinden toplanmaktadir.

6. ilgili Kisinin Kanun'un 11. Maddesinde Sayilan Haklar

Kisisel verilerinize ilisgkin olarak Kanun'un 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi;
https://www.otokocotomotiv.com.tr/veri sahibi basvuru formu.pdf adresinden
ulagabileceginiz Ilgili Kisi Bagvuru Formu’nu doldurarak yazili olarak ya da kayith elektronik posta,
guvenli elektronik imza, mobil imza ya da tarafimiza daha 6nce bildirdiginiz ve sistemimizde
kayith bulunan elektronik posta adresinizi kullanarak Sirket'e her zaman iletebilirsiniz. Talebin
niteliine gore en kisa slirede ve en ge¢ otuz gin icinde basvurulariniz Ucretsiz olarak
sonuclandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenen tarifeye goére tarafinizdan (icret talep edilebilecektir.

Adres: Aydinevler Mah. Saygi Cad. No:60/1 34854 Kiiciikyal, Istanbul
E-posta adresi: kvkk@otokocotomotiv.com.tr
KEP adresi: otokocotomotiv@otokocotomotiv.hs02.kep.tr
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KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN CALISAN ADAYI ACIK RIZA METNI

alisan Adayi Kisisel Verilerinin Islenmesi Aydinlatma Metni kapsaminda Otokog
Otomotiv Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi tarafindan kisisel verilerinizin asagidaki amaglarla
islenmesini kabul ediyor musunuz?

EVET HAYIR

Ceza mahkumiyeti ve glvenlik tedbirlerine iligkin verilerimin,
kamuya acgik kaynaklarda yer alan yaptirnm kararlan dahil olmak
lzere Sirkete yapmis oldugum is basvurumun alinmasi, talebimin ve
ilgili pozisyona uygunlugumun dederlendiriimesi ve
sonuglandinimasi  kapsaminda gerekli slreglerin  yuritilmesi
amaciyla islenmesini kabul ediyorum.

Kimlik ve calisan adayi bilgilerimin ekonomik yaptirnmlar, rigvet ve
yolsuzlugun ©&nlenmesi, cikar gatismasinin Gnlenmesi ve sug
gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin énlenmesi dahil
Sirkete uygulanabilir nitelikte olan ulusal ve uluslararasi mevzuat
ve prosediirler ile Ko¢ Toplulugu Etik Ilkeleri'ne uyumlulugun
saglanmasi amaciyla gerekli arastrma ve incelemenin
gerceklestiriimesini kabul ediyorum.

Kimlik ve calisan adayi bilgilerimin kullanici oldugum kamuya acik
sosyal medya platformlari, gorsel medya platformlari, e- ticaret
platformlari (izerinden paylastigim ve Sirket tarafindan yaptigim is
basvurusu ile ilgili olarak elde edilen bilgilerimin, Sirket tarafindan is
basvurumun degerlendiriimesi ve sonuglandiriimasi kapsaminda
6zgecmis kontrolliniin gerceklestiriimesi amaciyla islenmesini kabul
ediyorum.

Kimlik, iletisim, calisan adayl ve mesleki deneyim bilgilerimin Ust
dlzey yonetici pozisyonlari icin is bagvuru yapmis olmam halinde is
basvurumun degerlendiriimesi kapsaminda Kog¢ Holding A.S.'ye
iletilmesi amaciyla islenmesini kabul ediyorum.

REFERANS TAAHHUDU

O Referans olarak belirttigim kisiler ile referans kontroli yapilmasi amaciyla iletisime
gecilebilecegini, ilgili kisilere iliskin kisisel verilerin Otokog Otomotiv Ticaret ve Sanayi Anonim
Sirketi ile paylasilabilmesine yonelik gerekli bilgilendirmenin yapildigini/izinlerin alindigini taahhit
ederim.
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